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1. Johdanto

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (1329/2014) velvoittaa oppilaitokset tekemaan tasa-
arvosuunnitelman yhteistydsséa henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa. Suunnitelman toteu-
tumista seurataan ja se paivitetdan vahintadan kolmen vuoden valein.

Vuoden 2015 alussa on tullut voimaan yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), joka velvoittaa oppilaitokset
tekemaan yhdenvertaisuussuunnitelman.

Nyt tehty suunnitelma liitetaan osaksi llomantsin lukion opetussuunnitelmaa ja se on voimassa vuo-
sina 2021-2024.

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on kiinnittdd huomiota sukupuolten tasa-
arvon toteutumiseen ja ennaltaehkaista kaikkea ian, etnisen taustan, kielen, uskonnon, vakaumuk-
sen, vammaisuuden tai sukupuolisen suuntautumisen, sukupuolisen identiteetin tai sen ilmaisun pe-
rusteella tapahtuvaa syrjintaa.

Tasa-arvolaissa (Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta, 78) kielletaan valiton ja valillinen
syrjintd sukupuolen perusteella. Siind maaritellaan syrjinnaksi myds seksuaalinen hairintda sukupuo-
len perusteella sekéa kasky harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa. Naisilla ja miehilla tulee olla
samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen, eikéd ketdén saa asettaa opiskelijavalinnoissa, opetusta
jarjestettaessa, opintosuoritusten arvioinnissa tai muussa oppilaitoksen toiminnassa sukupuolen pe-
rusteella muita epéedullisempaan asemaan.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn pe-
rusteella (8 §).

Syrjintd on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedén vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen. Valittéman ja valillisen syrjinnan lisaksi laissa tarkoitettua syrjintaa on
hairintd, kohtuullisten mukautusten epddminen seka ohje tai kdsky syrjia. Syrjintaan voi syyllistya,
vaikka ei olisi tarkoitus toimia syrjivasti.

Yhdenvertaisuuden toteutumista voidaan arvioida lakisdateisen koulutuksen arvioinnin yhteydessa
tai erillisessd menettelyssa. Arvioinnissa voidaan kiinnittdd huomiota muun muassa oppilaiden va-
lintaperusteisiin, kaytettdvaan oppimateriaaliin, hairintda ja koulukiusaamista ehkaiseviin toimiin,
opetustilanteiden tasapuolisuuteen, opintosuoritusten arviointiin sek& opettajien yhdenvertai-
suusosaamiseen.

3. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilan kartoitus ja arviointi

YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOKYSELY

llomantsin lukiossa toteutettiin ensimmaista kertaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely lokakuussa
2016. Tata ennen on jarjestetty tasa-arvokysely kaksi kertaa. Kyselyt ovat olleet opiskelijoille suun-
nattuja. Kevaalla 2020 toteutettiin edellisestd hieman muokattu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoky-
sely taman suunnitelman pohjaksi.



Wilmassa toteutettuun kyselyyn saatiin 24 vastausta. Kyselylomake on liitteena (liite 1).

Kyselyn perusteella tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen perustuva toiminta toteutuu llomantsin luki-
ossa vahintaan melko hyvin. Vastauksissa nousi esiin, etta osa opiskelijoista kokee tulleensa jate-
tyksi yksin ja muiden ulkopuolelle. Toisaalta tuli esiin myos se, etta kaikkia ei osata ottaa mukaan
tai tulkitaan joidenkin haluavan olla yksin. Vastausten perusteella on syyta kiinnittdd huomiota sii-
hen, etta opiskelijoita rohkaistaan hakemaan jatko-opintoihin aloille, joihin perinteisesti hakeutuu
enemman eri sukupuolen edustajia.

Seuraavassa avataan kyselyn tuloksia kysymyksittain. Suluissa vuoden 2016 kyselyn prosentit.
Koska kysely muuttui hieman edellisesté kerrasta, kaikissa kohdissa ei ole vertailua aiempaan.

Opiskelijoiden samanarvoinen kohtelu oppitunneilla toteutuu erittéin hyvin 62,5 % (71,4 %) ja
melko hyvin 33,3 % (28,6 %) vastaajan mielesta.

Kysymykseen "Kuinka hyvin naisia ohjataan lukiossamme jatko-opiskelemaan aloille ja ammattei-
hin, jotka ovat perinteisen kasityksen mukaan mielletty miesvaltaisiksi” 70,8 % (89,2 %) vastasi hy-
vin tai melko hyvin, mutta 10,2 % melko huonosti. Samoin kysymykseen "Kuinka hyvin miehia oh-
jataan lukiossamme jatko-opiskelemaan aloille ja ammatteihin, jotka ovat perinteisen kasityksen
mukaan mielletty naisvaltaisiksi” 66,6 % vastasi hyvin tai melko hyvin.

Syrjintaa kertoi kokeneensa 8,3 % (2 %) vastaajista. Syrjinnan tavaksi nimettiin avovastauksissa
yksin jattaminen. Yllattavan moni eli 20,8 % (14,3 %) vastaajista kertoi havainneensa syrjintaa.
Tasmentava kysymys kartoitti oletuksia syrjinnan syisté: eniten vastauksia, 8,3 %, saivat valmiista
vastausvaihtoehdoista asema oppilaitoksessa ja mielipiteet. Muut syyt sai 16,7 % vastauksista, ja
niissa mainittiin mm. erilaiset mielenkiinnon kohteet, toiselta paikkakunnalta tuleminen, yksilon per-
soonalliset piirteet.

Seksuaalista hairintaa opettajien, muun henkildkunnan tai toisten opiskelijoiden taholta ei ilmoitta-
nut kokeneensa koulussa kukaan.

Yksi alakohtia sisaltéanyt kysymys koski kehittdmisen tarvetta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvissa asioissa. Kaikissa alakohdissa hieman yli tai hieman alle puolet piti kehittamista tarpeet-
tomana. Sukupuolten tasa-arvon kehittdmista piti hieman tarpeellisena, tarpeellisena tai hyvin
tarpeellisena 41,7 % vastaajista; tarpeettomana 58,3 %. Seksuaaliseen identiteettiin ja suku-
puoli-identiteettiin liittyvan yhdenvertaisuuden kehittamista piti hyvin tarpeellisena 12,5 % (4,1
%), hieman tarpeellisena tai tarpeellisena yhteensa 41,7 % (38,8 %) ja tarpeettomana 45,8 % (55,1
%) vastaajista. Henkilokohtaista elaméankatsomusta koskevassa vastaavassa kysymyksessa
45,8 % (57,1 %) vastaajista piti kehittamista tarpeettomana; vahintdan hieman tarpeellisena 54,2
%. Eri ikaisten yhdenvertaisuuden kehittamista piti 54,2 % vahintaan hieman tarpeellisena. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta piti vahintdan hieman tarpeellisena tai tarpeellisena 45,2 % ja
tarpeettomana 54,2 % vastaajista.

OPISKELIJAVALINTOJEN TOTEUTTAMINEN

Lukion opiskelijavalinta nuorten lukiokoulutukseen tapahtuu perusopetuksen paattétodistuksen lu-
kuaineiden keskiarvon perusteella. Vapaaksi jdavid paikkoja tdydennetaan jatkuvan haun kautta.
Yhteisvalinnan hyvaksynt& perustuu llomantsin kunnan sivistyslautakunnan asettamaan keskiarvo-
rajaan, joka on jo pitkaan ollut 7,0. Aikuisten lukiokoulutukseen haetaan ottamalla yhteytta suoraan
oppilaitokseen. Silloin katsotaan aiemmat opinnot ja edellytykset osallistua lukiokoulutukseen.

Sukupuolella, vakaumuksella, etnisella taustalla tai asuinpaikalla ei ole vaikutusta opiskelijavalin-
taan.



OPETUKSEN JARJESTAMINEN JA OPPIMISEROJEN VAHENTAMINEN

Opiskelijoiden etenemista tuetaan luomalla mahdollisuuksia monenlaiselle oppimiselle. Téallaisia
ovat lahiopetuksen liséksi esimerkiksi verkko-opiskelu tai itsendinen opiskelu. Jokainen opettaja tu-
kee omalta osaltaan opiskelijoidensa oppimista, ja muita tuen muotoja llomantsin lukiossa ovat opis-
keluhuoltotyd, erityisopettajan tyo ja tukiopetus. Oppimisvaikeudet tai muut oppimiseen vaikuttavat
esteet pyritdan I6ytamaan mahdollisimman pian, jotta tukimuotoja (pedagogisen ja psyykkisen tuen
keinot) paastaan toteuttamaan opintojen alusta saakka. Ylioppilastutkintolautakunnalle laaditaan ja
toimitetaan tarvittavat lausunnot.

Lukion opetus tapahtuu padasiassa sekaryhmissa. Opiskelijoita kannustetaan l6ytamé&an omat hen-
kilokohtaiset vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa.

llomantsin lukio antaa opetusta suomen kielelld, mutta tarvittaessa voidaan laatia opetussuunnitel-
maa taydentava osio esimerkiksi maahanmuuttajaopiskelijoille.

HAIRINNAN EHKAISY

Sukupuolinen héirinta tai ahdistelu on sellaista toimintaa, jota sen kohde pitda loukkaavana tai vas-
tenmielisena. Kaikkien llomantsin lukiossa opiskelevien ja tydskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkiléon tai rynmaan kohdistuvaa seksuaalista tai
muuta hairintda ei suvaita. Epaasialliseen kielenkayttoon tai kayttadytymiseen puututaan valittémasti
kuhunkin tilanteeseen sopivilla keinoilla.

Mahdollisia hairintatapauksia kartoitetaan joka toinen vuosi tehtdavassa THL:n kouluterveysky-
selyssa. Lisaksi ryhnménohjaaja ja opinto-ohjaaja haastattelevat opiskelijoita ja opettajat kayvat ke-
hityskeskusteluja oman esimiehensé kanssa.

OPINTOSUORITUSTEN ARVIOINTI

Opintosuoritusten arvioinnissa otetaan huomioon koesuoritukset, muut kurssitehtavat ja tuntiaktiivi-
suus. Opettajat arvioivat suoritukset samoilla kriteereilla sen mukaan, miten hyvin asetetut tavoitteet
on saavutettu.

Lukih&irid tai muita oppimisen esteitd pyritddn ottamaan huomioon arvioinnissa jarjestamalla mo-
nenlaisia tapoja nayttada osaamistaan, esimerkiksi suullisia kokeita.

ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Kyselyn perusteella saatua tietoa kasitellaan lukion sisélla opettajainkokouksissa, jossa myds opis-
kelijoiden edustus on mukana, seka lukion yleisessad monialaisessa opiskelijahuoltoryhméssa. Ha-
vaittuja kehittamisen tarpeita pyritaan toteuttamaan opettajakunnan, opiskelijoiden ja tarvittaessa
muun henkilokunnan yhteistyossa.



Lyhyesti tasa-arvolaista (Laki naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain muutta-
misesta) (1329/2014):

Tédmdn lain tarkoituksena on estéid sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdid naisten ja miesten
vidlistd tasa-arvoa sekd tdssd tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyéeldmdssd.
Lain tarkoituksena on myds estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjintd. (1329/2014 1§)

Seksuaalisella hdirinndillé tarkoitetaan tdssd laissa sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kéytdstd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilén
henkistd tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava,
néyryyttévd tai ahdistava ilmapiiri. (1329/2014 7§)

Sukupuoleen perustuvalla hdirinndllé tarkoitetaan tdssd laissa henkilén sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvdd ei-toivottua kdytostd, joka ei ole luonteeltaan sek-
suaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tdmdn henkisté tai fyysisté koske-
mattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttdvd tai ahdistava ilma-
piiri. (1329/2014 7§)

Lyhyesti yhdenvertaisuuslaista (1325/2014):
Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistéd yhdenvertaisuutta ja ehkdistd syrjintéé sekd tehos-
taa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. (1325/2014 1§)

Ketddn ei saa syrjid ién, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuu-
den, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvén syyn perusteella. Syrjintd on kiel-
letty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6d itsedidin vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan
tai oletukseen. (1325/2014 8§)

Vdlittomdn ja vdlillisen syrjinndn liséiksi téssd laissa tarkoitettua syrjintéé on hdirintd, kohtuullisten
mukautusten epddminen sekd ohje tai kdsky syrjid. (1325/2014 8§)

Hdirinndstd (148): Henkilén ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kéyttédytymi-
nen on hdirintdd, jos loukkaava kéyttédytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja
kéyttdytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6é halventava tai néyryyttdvd taikka héntd
kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyékkédva ilmapiiri.



LITE 1
YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOKYSELY

Tasa-arvokyselyita tai silhen yhdistettyné yhdenvertaisuuskyselyita on tehty llomantsin lukiossa vuo-
desta 2009. Saatuja tuloksia on kaytetty lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjana.

Taman kyselyn tarkoituksena on selvitté&, miten hyvin opiskelijoiden mielesté ihmisten yhdenvertaisuus
ja sukupuolten valinen tasa-arvo ovat toteutuneet llomantsin lukiossa ja mitk& ovat tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustyon kehittamiskohteita. Lukion uuden, 1.8.2021 kayttoon otettavan opetussuunnitelman liit-
teeksi tulee uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka tekemiseen tarvitaan opiskelijoiden ja
huoltajien néakemyksia.

Opiskelija, vastaa kyselyyn 18.5. mennessa, kiitos! Vastaukset ovat anonyymit eli vastauksia ei pysty
yhdistamaéan vastaajaan.

1. Sukupuoleni on
° nainen

= mies
7 muu
" en halua vastata

erittéin hyvin melko hyvin melko huonosti erittdin huonosti

Syrjinta on ihmisten valisiin eroihin perustuvaa ei-hyvaksyttavaa erottelua. Ihmisia ei saa lainsaadannon
ja ihmisoikeussopimusten mukaan asettaa eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. Syrjinnalla tar-
koitetaan erottelua, poissulkemista, rajoittamista tai suosimista, joka perustuu esimerkiksi sukupuoleen,
seksuaaliseen suuntautumiseen, variin, kieleen, uskontoon, mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskun-
nalliseen alkuperéan jne. Syrjinta oppilaitoksessa voi merkitd epatasa-arvoista kohtelua, puutteellista
tiedonsaantia tai yhteiststa poissulkemista.

2. Kuinka hyvin opiskelijoita kohdellaan oppitunneilla ~ - . -
samanarvoisesti?

3. Kuinka hyvin opiskelijoita ohjataan valitsemaan
juuri hanelle tarkoituksenmukaisia ja sopivia kurs- . . . .
seja?

4. Kuinka hyvin naisia ohjataan lukiossamme jatko-

opiskelemaan aloille ja ammatteihin, jotka ovat perin-

teisen kasityksen mukaan mielletty miesvaltaisiksi . . . .
(esim. tekniset alat ja -korkeakoulut, matemaattiset

alat, rakennusala)?

5. Kuinka hyvin miehi& ohjataan lukiossamme jatko-

opiskelemaan aloille ja ammatteihin, jotka ovat perin- ~ r r ~
teisen kasityksen mukaan mielletty naisvaltaisiksi

(esim. sosiaali- ja terveysala, kauneudenhoitoala)?



6. Kuinka hyvin opiskelijoiden samanarvoinen kohtelu o . . I
toteutuu lukiossamme opintosuoritusten arvioinnissa?

7. Kuinka hyvin opettajat kohtelevat opiskelijoita sa- ~ r - ~
manarvoisesti lukiossamme oppituntien ulkopuolella?

8. Kuinka hyvin opiskelijat kohtelevat toisiaan saman- ~ r - ~
arvoisesti lukiossamme oppituntien ulkopuolella?

9. Oletko itse kokenut llomantsin lukiossa syrjintaa?
o kylla

 en

10. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kyll&, kirjoita omin sanoin millaista syrjintaa olet kokenut

3

J | ol
11. Oletko havainnut llomantsin lukiossa syrjintaa?
T kylla

 en

12. Jos olet havainnut, millaista se on ollut?

[0 i

13. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, mink& oletat olevan syrjinnan syyna?
k&

Sukupuoli

Asema oppilaitoksessa
Mielipiteet

Seksuaalinen suuntautuminen
Terveydentila/vamma
Taloudellinen tilanne
Perhetilanne

Syntypera

Aikaisempi erimielisyys

0 I I s R (N (R N B

Jokin muu syy, mika?



14. Mik& muu syy?

Sukupuolinen hairinta ja ahdistelu on kohteelle vastentahtoista tai ei-toivottua. Se voi ilmeta ainakin
seuraavin tavoin: vihjailevat eleet tai ilmeet, harskit puheet, kaksimieliset vitsit seké vartaloa, pukeutu-
mista tai yksityiselaméaa koskevat huomautukset tai kysymykset, seksuaalisesti varittyneet kuvat tai kir-
jeet taikka puhelinsoitot, koskettelu, sukupuolista kanssakaymista koskevat ehdotukset tai vaatimukset.

15. Oletko kokenut seksuaalista hairintda llomantsin lukiossa muiden opiskelijoiden taholta?
 kylla

" en

16. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, niin kirjoita omin sanoin millaista seksuaalista hairintaa
olet kokenut

17. Oletko kokenut seksuaalista hairintéda llomantsin lukiossa opettajien tai muun henkilékunnan ta-
holta?

C kylla

 en

18. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, niin kirjoita omin sanoin millaista seksuaalista hairintaa
olet kokenut

Missa yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvissa asioissa naet kehittdmisen tarvetta llomantsin luki-
ossa?

Valitse mielipidettasi Tar- Hieman .

. . . Hyvin tarpeel-
parhaiten vastaava pee- tarpeelli- Tarpeellinen linen
vaihtoehto ton nen

19. Sukupuolten vélisen tasa-arvon

i I i i
kehittdminen



20. Seksuaaliseen identiteettiin ja sukupuoli-identi-

teettiin liittyva yhdenvertaisuuden kehittdminen c

21. Henkilokohtaiseen elamankatsomukseen liittyvan ~ r
yhdenvertaisuuden kehittaminen

22. Eri ikaisten yhdenvertaisuuden kehittaminen . .
23. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus . .

24. Muuta huomioitavaa yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta. Kerro vapaasti

[



