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Johdanto

Ty6suojelu on tydymparistdn jatkuvaa seurantaa ja kehittdmista. Tydsuojelun tavoitteena on
tukea henkiloston tyokykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka poistaa tyo-
olojen haittoja.

Tyo6suojelu pyrkii lisdamaan tydmotivaatiota, tydhyvinvointia ja tyoniloa, mika ilmenee mm.
parempana tyon hallintana ja tydssa jaksamisena. Tuloksena on laadukkaampaa ja tuloksel-
lisempaa tyontekoa ja parempaa asiakaspalvelua, joka kohentaa myos kunnan julkisuusku-
vaa. TyOpaikan tyosuojelutoiminnan tavoitteista huolehtivat tytnantaja ja tyontekijat yhteis-
tyossa.

Ty0Osuojelun toimintaohjelmassa maaritellaan llomantsin kunnan tyésuojelun yleiset toiminta-
linjat, periaatteet ja tavoitteet seka niiden kehittamistoimenpiteet. Tydsuojelun seuraaminen
ja kehittdminen on koko henkiléstdn tehtava, mahdolliset tydsuojeluun liittyvat havainnot on
tuotava tiedoksi omalle esihenkildlle.

Tydsuojelun tavoitteet

e Terveyttd ja turvallisuutta uhkaavien riskitekijoiden poistaminen.

e Tyobtapaturmissa nollatoleranssi.

e Ohjaa ja opastaa ottamaan huomioon tydsta ja tydmatkaliikenteesta aiheutuvat
vaaratekijat.

o Henkiloston terveydentilan ja tydymparistdn seuranta, myonteisen asenteen luo-
minen tyokyvyn yllapitamiseksi.

e TyOn tuottavuuden parantaminen lisd&dmalla hyvinvointia, motivoimalla ja vaikutta-
malla asenteisiin.

e Lakien ja asetusten sekd tydmarkkinaosapuolten valisten sopimusten noudattami-
nen.

e Tyobsuojelusta on ensisijai-
sesti vastuussa kunnallishal-
linnossa lain tarkoittama
tydnantaja (kunta tai kunta-
yhtymad). Lain tarkoittamia
tydnantajia edustavat luotta-
mushenkil6t, kunnan ylin
johto ja esihenkil6t.

e Tyodntekijan tulee omaehtoi-
sesti noudattaa turvallisuus-
lainsaadantoa, sisaisia oh-
jeita ja maarayksia.

Ty6suojelutoimikunnan tehtavana on huolehtia tydsuojelun kehittAmisesta ja yllapitdmisesta
seka kehittaa yhteistytssa organisaation ja henkiloston kanssa yleisia tyoturvallisuustyéoh-
jeita. Tyosuojelupaallikkd vastaa eri osapuolten yhteistoiminnasta. Han ja tydsuojeluvaltuute-
tut ovat myds yhdyshenkil6ina tydsuojeluviranomaisiin pain.



Tyb6suojeluun liittyvat investoinnit suunnitellaan ja budjetoidaan paévastuualueittain toiminta-
suunnitelmien yhteydessa. Budjettiin varataan maararaha jatkuvaa toimintaa ja syntyvia kii-
reellisia kustannuksia aiheuttavia toimenpiteita varten.

Tyontekijan ja tydsuojeluvaltuutetun on tehtava tydsuojeluun liittyvat parannusehdotukset
esihenkildlleen. Kiistatapauksissa voidaan asia tuoda tydsuojelupaallikdlle. Normaaleja rutii-
niasioita ei pida tuoda tydsuojelutoimikunnan kokouksiin, vaan ne pyritdén kasittelemaan
normaalisti organisaation tasolla yhdesséa esihenkildiden kanssa.

llomantsin kunnan tydsuojelun vuosikello méaarittelee tydsuojelutoimikunnan aikataulua ja
ajankayttda. Vuosikello tekee suunnitelman seuraamisen, arvioinnin ja kehittdmisen naky-
viksi toiminnoiksi.

Seuraavan vuoden
tydsuojelun
painopisteiden
valinta
taloussuunnittelun
yhteydessa

Edellisen vuoden
arviointi (tammi-
/helmikuu) ja
kuluvan vuoden
suunnitelman
toteuttaminen

Toimenpiteiden
seuranta ja : -
tydsuojelun Toimenpiteiden

ajankohtaiset asiat seuranta ja
seké toimiala- ~ tyGsuojelun
kohtaiset ajankohtaiset asiat
riskienarviointi
(elo-/lokakuu) joka
toinen vuosi ?

Ty06suojelun vuosikello

lHlomanisi



3.1.

3.2.

Tydsuojeluorganisaatio

Tydsuojelutoiminnan lahtokohdan muodostavat tydyhteison omat tarpeet ja olosuhteet. Pyrki-
myksen& on monipuolinen toimintajarjestelma, joka tukee henkiléstopolitikan tavoitteiden to-
teutumista.

llomantsin kunnan tydsuojelutoimikunnan muodostavat tydsuojelupéallikko, kaksi tydsuojelu-
valtuutettua ja heiddn ensimmaiset varavaltuutettunsa (2) ja toinen varavaltuutettu (1) seka
lisksi kaksi toimihenkiloa ryhman jdsenen roolissa. Kiinteassa yhteistydssa tyésuojelutoi-
minnan kanssa toimii myos tyoterveyshuolto ja tydnantajan edustajana henkilostosuunnitte-
lija.

Tyo6suojeluhenkiléston yhteystiedot ovat tAman toimintaohjelman kohdassa 10.

Tybsuojelutoimikunnan tehtavat

Tyo6suojelupaallikon vastuulla on organisoida ja jakaa tydsuojelutoimikunnan tehtavia. Tyo-
suojelupaallikkd on tydsuojelutoimikunnan koollekutsuja.

Tydsuojelutoimikunnan tehtavia ovat mm.

e seurata sdadosten ja sopimusten noudattamista ja vastaa niiden yhteistoiminnan
toteutuksesta,

¢ |uoda selkeat suuntaviivat turvallisuusasioissa,

¢ olla mukana ty6suojelun kannalta tarkeissé toimenpidetoteutuksissa,

e perehtya tydsuojelua koskeviin saadoksiin ja maarayksiin,

o pitad ylla riittavaa tietotaitoa,

¢ olla mukana kehittamassa tydolosuhteita, kdyda tydpaikoilla,

¢ valvoa ohjeiden ja maaraysten noudattamista seka tavoitteiden toteutumista,

o osallistua tydsuojelutarkastuksiin,

¢ ilmoittaa epakohdista johtoryhmélle,

e osallistuu tyoterveyshuollon tekemiin tyopaikkakaynteihin,

e pitdd tarvittaessa yhteytta tydsuojeluviranomaisiin.

Tyosuojelun vastuunjako ja vastuualueet

Tyoturvallisuudesta huolehtiminen on jokaisen velvollisuus.

Tybnantajalla ja sen edustajina esihenkil6illa on vastuu tyoturvallisuuslain noudattamisesta.
Jokaisen tyontekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita ja
valttaa sellaisia muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintdé ja muuta epéaasiallista kohtelua,
joka aiheuttaa heille vaaraa tai haittaa. Tyontekijan velvollisuus on myds ilmoittaa havaitse-
mistaan tyoturvallisuutta vaarantavista asioista aina ensin lahimmalle esihenkildlleen ja my6s
tydsuojeluvaltuutetulle. limoituksen perusteella vastuu asian hoitamisesta siirtyy esihenki-
I6lle. Jos ilmoituksen tekijan toimivalta riittdd asian hoitamiseksi, han ei vapaudu vastuusta
ilmoittamalla asiasta.

Esihenkil6iden keskinaisilla vastuilla on merkitysta oikeudellisen tydsuojeluvastuun toteutu-
misessa. Jos ylin esihenkild estaa tydsuojelua parantavat toimenpiteet, niita esittanyt esihen-
kilo ei en&é ole vastuussa epéakohdan korjaamattomuudesta aiheutuvista ty6tapaturmista.



Kunnan linjaorganisaatiolla on aina ylin vastuu tydsuojeluasioissa.

Ensisijaisesti ongelmat ja tydsuojelua vaarantavat tekijat pyritdén ratkaisemaan tyépaikalla.
Jos asia ei tyoyksikkotasolla selvia, tulee ottaa yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun, joka tarvitta-
essa on yhteydessa esihenkilé6n, tydsuojelupaallikkdon tai muuhun tydsuojelun yhteistoimin-
nan piiriin kuuluvaan henkil66n. Monissa tydsuojeluasioissa toimitaan tiiviisti yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa.

Aluehallintoviraston tydsuojeluviranomaiset tekevat tyopaikoilla tydpaikkatarkastuksia. Aloite
voi tulla yksittaiselta tyontekijalta, tydsuojeluvaltuutetulta tai tyénantajan edustajalta. Tydsuo-
jelutarkastajan lisaksi tarkastukseen osallistuvat ainakin tydsuojelupaallikko, tyésuojeluval-
tuutettu ja esihenkild. Tydsuojelutarkastaja kirjaa tarkastuksen keskeiset johtopaatokset poy-
tékirjaan, joka toimitetaan tarkastukseen osallistuneille sek& ylemmille esihenkiléille. Tarvitta-
essa tybnantajaa voidaan velvoittaa korjaustoimenpiteisiin tai tydtila/tydmenetelmé/koneet ja
laitteet voidaan maarata kayttokieltoon.

(Lahde: Tyéturvallisuuskeskuksen julkaisu "Tydsuojelutoiminta tyépaikalla”)

Tyo6suojeluval-
tuutettu on

Havainnon tekijan
ilmoitus omalle
esimiehelle ja
tyosuojeluval-
tuutetulle

Esimies vastaa tarvittaessa
tyoturvallisuuden yhteydessa
kuntoon tydsuojelupaal-
saattamisesta likkdon tai
johtoryhman
jaseneen

Tyontekijan havainto
tyoturvallisuutta
vaarantavasta
asiasta

Kaaviokuva ty6turvallisuutta vaarantavan asian ilmoittamisesta.

3.2.1. Esihenkildéiden toimivaltuudet ja vastuut

Ylin johto tarkoittaa kunnanjohtajaa ja toimialajohtajia. Ylimman johdon tehtavana tydsuoje-
lussa on mm.

e tydsuojelun yleisjohto ja — valvonta.

¢ toimintatavat, joilla yllapidetaan ja kehitetddn tyésuojelua.

o aineelliset edellytykset, kuten tuotantovalineiden ja — tilojen turvallisuus, ja niista
huolehtiminen jo suunnittelu- ja investointipaatésten yhteydessa.

¢ toiminnalliset edellytykset, kuten riittdvan patevien alempien esihenkildiden va-
linta, selkedn tehtavajaon vahvistaminen ja yleisvalvonta.

llomantsi



3.2.2.

Esihenkildiden tehtavana tydsuojelussa on mm.

e tydturvallisuusohjeiden laatiminen ja niiden noudattamisen valvonta.

e koneiden ja laitteiden hankinta.

e tydyhteistn sosiaalisten suhteiden ja henkisen tydsuojelun edellytysten valvonta.
o tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle johdolle.

e tyOn ja tydtehtavien suunnittelu.

e koneiden ja laitteiden kunnon valvonta.

e turvallisten tydmenetelmien ja henkildsuojainten kayton valvonta.

e tydnopastus ja perehdytys.

Tyontekijoiden velvollisuudet ja vastuut

Yksilon / tyéntekijan velvollisuutena ja tydsuojeluvastuuna on mm.

¢ ohjeiden ja maaraysten noudattaminen.

e Omasta ja toisten turvallisuudesta huolehtiminen.

e hdairinnan ja epéaasiallisen kohtelun valttaminen.

¢ vioista ja puutteellisuuksista ilmoittaminen.

e vaaratekijoiden poistaminen.

e vaaroista ilmoittaminen, jos ei itse voi poistaa aiheuttajaa.
o koneiden, laitteiden ja tyévalineiden asianmukainen kaytto.
¢ henkildnsuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen kaytto.

Tybympariston kuvaus

llomantsin kuntaorganisaation toimialat ovat:

e Tekniset palvelut
e Hyvinvointipalvelut
e Hallintopalvelut

Tyotéa suoritetaan hyvin erilaisissa olosuhteissa. Tydolosuhteet vaihtelevat tydymparistoltaan
toimistotydstéa ulkoty6hon.

Tyoturvallisuuden jaty6olojen ohjeet ja seuranta

Ty6paikoilla tehtavan tydsuojelun toimintaohjelman keskeinen siséltdé on tydpaikan riskien
arviointi. Riskien arviointi on olemassa olevien vaarojen systemaattista kirjaamista naiden
vaarojen suuruuden arviointia merkittavien vaarojen poistamista k&ytannon toimenpitein.

Riskien arvioinnin perusteella paatetaan tarvittavista toimenpiteista niiden tarkeysjarjestyk-
sestd. Toimenpiteille maaritelladn vastuuhenkildt ja toteutuksen ajankohta. Esihenkildiden
vastuulla on riskienkartoituksen péaivitys vuosittain elo-lokakuun aikana. Myds seurannalle
nimet&an vastuuhenkildt ja seuranta-ajankohdat. Toimenpiteiden toteutumisesta annetaan
palautetta henkil6stolle. Riskien arviointi tehd&&n sahkdisen ohjelman avulla. Riskiarvioit [0y-

tyvat L kansiosta.



Tyo6paikka/ tyopiste kohtaisesti tulee 16ytya turvallisuusohjekansiosta mm.
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Tyo6terveyshuolto

Tyo6terveyspalvelut tuottavat Siun Tyoéterveys Oy, tyoterveyshoitajan, tybterveyslaakarin, tyo-
psykologin ja tyofysioterapeutin voimin. Tydterveyspalveluiden laajuus sovitaan yhdessa
palvelun tuottajan kanssa. Tarkempi tyoterveyshuollon sisaltdé sovitaan tyéterveyshuollon ja
tydnantajan kanssa yhteistoiminnassa tehdysséa toimintasuunnitelmassa. Toimintasuunni-
telma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja sita tarkastellaan yhdessé vuosittain.

Tyo6terveyshuollon tavoitteena tydpaikoilla on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, hyvin
toimiva tyoyhteiso, tydperaisten sairauksien ehkaisy seka tydntekijan tyo- ja toimintakyvyn
yllapitaminen ja edistaminen.

Tyo6terveyshuollon keinot tavoitteeseen paasemiseksi ovat tydpaikkaselvitykset, neuvonta ja
ohjaus, erilaiset terveystarkastukset, tarvittaessa kuntoutukseen ohjaus, osallistuminen tarvit-
taessa ensiapuvalmiuden suunnitteluun, tydperaisten ja muiden terveytta ja tyokykya uhkaa-
vien sairauksien havaitseminen ja hoitoon ohjaus.

Tyo6terveyshuolto osallistuu asiantuntijana ty6paikan riskien arviointiin. Tydterveyshuolto yh-
teistydssa tydnantajan kanssa kehittda ty6ta ja tydymparistda henkiléstdon hyvinvointia edis-
tavaksi. Lisaksi tytterveyshuolto seuraa osatyokykyisten tyontekijoiden terveydentilaa, tekee
kuntoutustarpeen selvittelyt, osallistuu tarvittaessa yhteistyétoimikunnan ja tydsuojelutoimi-
kunnan kokouksiin. Tyoterveyshuollosta on mahdollista saada kriisiapua erilaisten kriisien
purkamiseen.

Tydsuojelun seuranta, arviointi ja kehittaminen

Tyo6olojen seuranta ja tarpeelliset toimenpiteet ovat suurelta osin yksikkokohtaisia. Tama tu-
lee ottaa huomioon vuosittain yksikdiden sisaisessa toimintasuunnitelmassa. Painopistealu-
eena on riskien arviointi ja seuranta.

Hyva henkildstopolitiikka, tydyhteisojen kehittdminen, henkisen tydsuojelun edistaminen, tyo-
ergonomian ja tydolojen kehittdminen, tydohjaus, tehokas perehdyttaminen ja henkiléston
taydennyskoulutus ovat hyvia keinoja edistaa tyoturvallisuutta ja terveyttad. Kehityskeskuste-
luihin kytketdan tydolosuhteiden ja hyvinvoinnin teemat yksilotasolla. Yksilotason korjaavat
toimenpiteet tapahtuvat tytterveyshuollon ja esihenkilon yhteisty6lla. Esihenkildiden tulee



ryhtya toimenpiteisiin akuuteimpien riskien poistamiseksi ja asettaa tyopaikoilla vastuuhenki-
|6t toimenpiteille.

Tyo6suojeluhenkiloston tehtdvana on huolehtia tydsuojelun toimivuudesta koko organisaa-
tiossa. Taman vuoksi on tarkeaa, etta tydpaikkojen esihenkilét ovat saannéllisesti yhtey-
dessa tyodsuojeluhenkiléstoon. Nain varmistetaan henkildstén vaikutusmahdollisuuksien to-
teutuminen ja tydsuojelutoiminnan kehittyminen ajan haasteiden mukaisesti llomantsin kun-
nan kaikissa tyopaikoissa.

Ty6suojelutoimikunta arvioi aina vuoden alussa edellisen vuoden tydsuojelun toimivuutta ot-
taen huomioon kyseiselle vuodelle maaritellyt painopistealueet. Samalla paivitetdan tydsuo-
jelun toimintasuunnitelma ja asetetaan uudet painopisteet/ tavoitteet kuluvalle vuodelle.

TyoOtapaturmat ja niista ilmoittaminen

IImoital
Yksittaisen tydntekijdn velvollisuus on oman tydyhteisdn kesken ilman ulko-
iimoittaa havaitsemistaan ty6turvalli- puolista puuttumista asiaan.

Suutta, terveytta ja tyokykya uhkaavista
vaaroista AINA ensin oman tydpaikan
esihenkildlle. limoitusvelvollisuuden
noudattaminen on téarkeaa, silla esihen-
kilélla on toiminnallinen ja taloudellinen
vastuu tydsuojeluasioissa. Paras tulos
epakohdan korjaamisessa saavutetaan
aina, jos asia pystytaén hoitamaan

Pyyda apual!

Mikali ilmoitus esihenkildlle ei tuota tulosta tai asiantilaa ei saada korjattua tydyksikossa, ota
tarvittaessa yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun tai tyéterveyshuoltoon. Aloitteen voi tehdé esi-
henkilo tai tyontekija. Pyydettdessa jarjestetaéan yhteinen tydpaikkapalaveri, johon osallistu-
vat tyosuojeluvaltuutettu ja/tai tydsuojelupaallikko, tydterveyshuollon edustaja ja tyontekija(t).
Palaverista laaditaan muistio, johon kirjataan my6s yhteisesti sovitut jatkotoimenpiteet.

Fyysiseen tydymparistdon liittyvia ongelmia (esim. sisdilmaan tai kiinteistdon liittyvét seikat)
selvitetdan samalla tavalla kuin muitakin tydympéristdssa olevia haittoja.

¢ lImoita asiasta AINA ensin tyOpaikan esihenkilolle, mielella&n kirjallisesti. Yksittainen
tyontekija voi ottaa yhteytta myds tyoterveyshuoltoon epdillessaan oireidensa johtu-
van esim. huonosta sisdilmasta tai muusta fyysiseen tydymparistoon liittyvasta teki-
jasta.

o Esihenkilon tehtdvéa on huolehtia asian ilmoittamisesta edelleen kiinteistosta vastaa-
valle henkiltlle. Kaytdssa on mm. sdhkoinen selaimella toimiva kiinteiston vikailmoi-
tus -ohjelma. Ala jata asiaa puhelun varaan. Vastuu rakennusten kunnossapidosta ja
korjaamisesta seka vaurioiden syiden selvittdmisesta on rakennuksen omistajalla.
Esihenkildn on annettava asian ilmoittajalle vastaus, mihin toimenpiteisiin ja missa



aikataulussa ilmoituksen johdosta ryhdytdan. Asian voi saattaa tiedoksi myds tydsuo-
jeluvaltuutetulle jo sen vireille tulovaiheessa.

e Tarvittaessa jarjestetaan tilaisuus, johon osallistuvat kiinteistdhuollon, tydsuojelun ja
tydterveyshuollon edustaja(t). Tyosuojelutarkastuksessa kartoitetaan kokonaisti-
lanne; ongelmat, oireet, vaarat, tehdyt toimenpiteet, nykytilanne, tehtavéat jatkotoimen-
piteet ja niiden seuranta. Tilaisuudesta laaditaan kirjallinen muistio. Tiedottamisesta
vastaa tyOpaikan esihenkil®.

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan sattuneen vakavan vahinkotapahtuman tyésuojeluvi-
ranomaiselle. TyOpaikoilla on jarjestelmallinen menettely sattuneiden vahinkojen, lahelta piti -
tilanteiden ja vaaratilanteiden ilmoittamiseen. Menettelyn tulee rohkaista ilmoituksen tekoon,
eika siihen saa liittya syyllistamisen tai rangaistuksen pelkoa. Sattuneesta vahinkotapahtu-
masta ilmoitetaan lahimmalle esihenkildlle. Esihenkildiden tulee ilmoittaa kaikista vahinkota-
pahtumista tydsuojeluvaltuutetulle ja tyosuojelup&allikodlle. Liséksi tybterveyshuollon tulee olla
tapaturmasta tietoinen.

liImoitusvelvollisuus koskee myos sellaisia vahinkoja, jotka eivat johda vakuutusyhtitlle tehta-
viin vahinkoilmoituksiin. Ty6nantajan on pidettava tapaturmaluetteloa korvaus- ja vakuutus-
asioiden selvittamista varten tydtapaturma — ja ammattitautilain 267 §:n mukaisesti. Tyénan-
taja tekee vakuutusyhtidonsa vahinkoilmoituksen kaikista sellaisista vahinkotapahtumista,
joista tyontekijoiden voidaan olettaa saavan korvausta. lIlmoitus on tehtava 10 arkipaivan
sisalld vahinkotapahtumasta. Vakuutuksen perusteella korvataan tyontekijoille sattuneet
vahingot ja ansionmenetys, jotka johtuvat vahinkotapahtumista tydssa ja ty6sta johtuvissa
oloissa matkatapaturmista.

Vaikeaan ruumiinvammaan tai kuolemaan johtaneet vahinkotapahtumat tyénantajan on il-
moitettava myds tydsuojeluviranomaisille ja poliisille. Tydsuojeluviranomaiset tekevat vahin-
kopaikalla tutkinnan ja poliisi poliisitutkinnan. Tydnantaja on velvollinen vakuuttamaan tyonte-
kijansa tyotapaturmien ja ammattitautien varalta lakisaateisella tapaturmavakuutuksella.
Tybnantaja maksaa tapaturmavakuutusmaksut, tyontekijoiltd maksua ei peritd. Vakuuttamis-
velvollisuus perustuu tydtapaturma — ja ammattitautilakiin.

Tyo6suojeluviranomaiselle tehtavan ilmoituksen laiminlydnnista on saddetty rangaistus tyo-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain 25 §:ssa. Poliisille
tehtavan ilmoituksen laiminlyénnistéa on saadetty rangaistus tapaturmavakuutuslain 55 8:ssé.
Laki tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasioissa (131/1973) 22 § ja Ta-
paturmavakuutuslaki (608/1948) 39 § 4 momentti.

Vuosien 2021-2025 painopistealueet

1) Henkinen hyvinvoinnin parantaminen

2) Turvallisuuskavelyt

3) Riskien/ vaaratilanteiden kartoittaminen ja arviointi
4) Turvallisuusohjeiden paivittaminen



10. Tydsuojelutoimikunta 2021 — 2025

Tydsuojelutoimikunnan kokoonpano toimikaudella

1.1.2021 - 31.12.2025

Tyb6suojelupaallikké Jari Ahponen

040 1043305, jari.ahponen@ilomantsi.fi

Tybnantajan edustaja Laura Jormanainen

040 1043025, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Ty6terveyshuollon edustaja Anniina Lintu

013 2456000 (ajanvaraus), anniina.lintu@siuntyoterveys.fi

Tyontekijan edustajat
Ty6suojeluvaltuutettu Marjo Haaranen

040 1043116, marjo.haaranen@edu.ilomantsi.fi

1. Tyosuojeluvaravaltuutettu Vesa-Pekka Sorola

040 5914039, vesa.sorola@gmail.com

2. Ty6suojeluvaravaltuutettu Elina Laakkonen
040 1043161, elina.laakkonen@ilomantsi.fi

Toimihenkilditten edustaja
Tyo6suojeluvaltuutettu Henri Mustonen
040 1043322, henri.mustonen@ilomantsi.fi
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