
Kuntastrategian uudistaminen

Municipality Ilomantsi



Strategian lähtökohtia

• Väestö

• Maantieteellinen asema

• Luonto/luonnonvarat

• Kulttuuri

• Yrittäjyys

• Digitalisaatio



Miten etenemme valmistelussa?

• Valtuustoseminaari on antanut evästyksiä 

valmisteluun maaliskuussa.

• Kyselemme kuntalaisten näkemyksiä 

toukokuun aikana strategiakahveilla 9.5. ja 

nettikyselynä 31.5. saakka.

• Strategia valmistuu kunnanvaltuuston 

päätettäväksi syksyllä 2018.



Kuntastrategia ja muut kunnan 

strategiat/ohjelmat

• Kuntastrategiassa määritellään kunnan suuret 

kehityslinjaukset – se, millainen kunta aiomme 

ja haluamme olla vuonna 2030.

• Sektorikohtaiset strategiat ja toimintaohjelmat 

tukevat kuntastrategian toimeenpanoa.



Toimenpideohjelmiamme

• Hallintosääntö

• Elinvoimaohjelma

• Hankintaohje (uusi valmistelussa)

• Hyvinvointisuunnitelma

• Seudullinen kasvatuksen ja koulutuksen toimintaohjelma

• Liikunta- ja nuorisotoimen toimintaohjelma valmistelussa 

(korvaa nykyiset strategiat)

• Ilotuki-malli

• Kotouttamisohjelma

• Turvallisuussuunnitelma

• Rakennusjärjestys



Nykyinen strategia 

• Ilomantsin kunnan Visio ja strategiat -asiakirja on 

hyväksytty kunnanvaltuustossa 24.5.2010.

• Nykyisen strategian painopistealueet ovat:

1.Peruspalvelut

2.Talous

3. Asuin- ja elinympäristö

4. Kumppanuus

5. Yrittäjyys



Strategia 2030

Painopistealueiksi esitämme:

1. Elinvoima 

2. Talous ja omistajaohjaus

3. Hyvinvointi, kumppanuus ja osallisuus



Elinvoima

• Elinkeinotoimintamme rakentuu alueemme 

luontaisille vahvuuksille; luonnonvaroihin ja 

monialaiseen osaamiseen perustuva yrittäjyys ovat 

kehittämisen keskiössä.

• Huolehdimme yrittäjien ja yritysten 

toimintaympäristöstä (toimiva yhdyskuntarakenne, 

maankäyttö ja lupaprosessit, työvoiman saatavuus, 

koulutus ja osaaminen).

• Hyödynnämme digitalisaation suomat mahdollisuudet 

toiminnassamme.



Talous ja omistajaohjaus

• Pidämme kuntatalouden tasapainossa - kehitämme 

organisaatiorakennettamme jatkuvasti vastaamaan 

toimintaympäristömme muutoksia.

• Pyrimme lisäämään moniosaajuutta ja tuottavuutta.

• Kunnanhallitus antaa oikea-aikaista ja tavoitteellista 

omistajaohjausta.

• Konserniyhtiöidemme hallitusosaaminen on 

asiantuntevaa.



Hyvinvointi, osallisuus ja 

kumppanuus
• Järjestämme toimivat kuntapalvelut, sekä lähi-

että sähköiset palvelut.

• Henkilöstömme on osaavaa ja hyvinvoivaa. 

• Työskentelemme yhteistyökumppaneidemme 

kanssa aktiivisesti työllisyyden 

parantamiseksi.

• Seuraamme ja kehitämme systemaattisesti 

Sote- ja maakuntayhteistyötä. 



• Hyödynnämme kumppanuuksiamme toimintoja ja 

tapahtumia järjestäessämme; erityisesti kolmannen ja 

neljännen sektorin virike- ja palvelutuotantoa.

• Kannustamme jokaista vastuuseen omasta ja 

läheistensä hyvinvoinnista.

• Pidämme asuin- ja elinympäristömme viihtyisänä ja 

turvallisena.



Toimintaamme ohjaavat arvot

Toimintaamme ohjaavat seuraavat arvot:

• Taloudellisuus

• Vastuullisuus

• Osallisuus

• Johtajuus



Visiomme/tulevaisuudenkuvamme 

2030 on:

Ilomantsi idässä on turvallinen ja 

yritteliäs hyvien yhteyksien paikka, 

jossa on ilo elää ja tehdä työtä.


