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1. Esipuhe

Henkilostoraportti kertoo tiivistetyssd muodossa olennaisimmat tiedot henkildéston maarasta,
henkiléstérakenteesta, ja henkiléstomenoista. Se sisaltaa liséksi tietoja henkiloston tilasta mm.
sairauspoissaoloista, tydhyvinvoinnista ja tyokyvyn yllapitoa koskevista toimenpiteista seka
johtamisesta.

llomantsin kunnan strategia paivitettiin vuonna 2018. Henkildston osalta kriittisiksi
menestystekijoiksi valittiin hyva strateginen johtaminen sekd osaaminen ja henkildston
tydhyvinvointi.

Henkilostojaosto paattaa henkildstéasioista, joihin kuuluu mm. henkildston kehittdminen ja
ohjeiden antaminen, palkka- ja muut palvelusuhdeasiat, henkildohjaus ja valvonta,
yhteistoimintajarjestelmat, tydsuojelu ja henkildstopalvelut.

Tyobhyvinvointia mitataan kunnassa joka toinen vuosi. Ty6hyvinvointia on mitattu vuodesta 2002
alkaen. Loppuvuodesta 2017 on tehty tydhyvinvointikysely samoilla kysymyksilld kuin vuonna
2015. Seuraava tyohyvinvointikysely tehddan vuoden 2019 aikana. Vuoden 2015 kyselyssa olivat
mukana perusturvaosaston tyontekijat. Tulos on muuten vertailukelpoinen edelliseen kyselyyn.
Osastot ovat saaneet tuloksesta myds osastokohtaiset raportit, joita voi verrata edelliseen
tulokseen. Tulosten perusteella kunnan tyéhyvinvointitavoitteiksi on sovittu vuosille 2018 - 2109:

1. Avoin, kannustava ja ratkaisukeskeinen keskustelu esimiesten ja tyontekijdiden kesken
2. tydergonomian parantaminen vuosisuunnitelman mukaisesti.

Kunta jarjestaa yhdessa tyoterveyshuollon ja liikuntatoimen kanssa tyéntekijoille tyokykya
yllapitdvaa toimintaa, joka sisaltaa terveysvalistusta, kuntotesteja ja liikuntaa eri muodoissa.

Kunnan strategian mukaisesti tydontekijan ja esimiehen valiset kehittdmiskeskustelut kdydaan
vahintaan kerran kahdessa vuodessa. Kehittamiskeskustelujen tarkoituksena on yhdessa
keskustellen asettaa tydlle tavoitteet, seurata niiden toteutumista ja suunnitella seka tukea
tyéntekijan tyon tekemista, osaamista ja tydssa jaksamista. Vuonna 2017 on kehityskeskustelut
kayty Populus—ohjelmaan suunnitellulla kehityskeskustelurungolla. Seuraavat kehityskeskustelut
kaydaan vuosin 2019 — 2020 aikana.

llomantsin kunnassa on kaytdssa llotuki — toimintamalli tydkyvyn heiketessa. Toimintamalli on ollut
hyva tydvaline ja sitd on kaytetty hallintokunnissa.

Tyo6terveyspalvelut ovat siirtyneet Siun soten tuottamaksi. Yhteistyd tyéterveyshuollon kanssa on
jatkunut muutoksesta huolimatta saumattomasti.

Pasi Ruohtula
hallintojohtaja



2. Kunnan strategia

Kunnan uusi strategia on valmistunut loppuvuodesta 2018. Kunnan visio sisaltaa Yrittelidisyytta,
yhteyksia, turvaa ja tyota. Painopistealueina ovat hyvinvointi, elinvoima ja talous. Toimintaa
ohjaavina arvoina ovat oikeudenmukaisuus, taloudellisuus, vastuullisuus, osallisuus ja johtajuus.

Kuntastrategian valmistelussa ovat olleet mukana kuntalaiset, poliittiset paattajat ja kunnan
tyontekijat. Kuntastrategia kertoo kunnan kehityksen suuret linjat; millainen kunta aiomme ja
haluamme olla vuonna 2030. Kuntastrategian toteutumista tullaan seuraamaan vuosittain ja se
tarkastetaan kerran valtuustokauden aikana.

2.1. Osaaminen ja henkiloston tyohyvinvointi

Yhteinen visio, strategiat ja tavoitteet seka niihin sitoutuminen luo pohjan hyvalle strategiselle
henkilostdjohtamiselle. Luotettavuus, johdonmukaisuus ja oikeudenmukaisuus johtamisen arvoina
tukevat tydyhteisén inhimillista toimintaa. Hyva johtaminen edellyttaa valiténta vuorovaikutusta
henkildston kanssa. Luottamushenkilét johtavat strategista suunnittelua ja viranhaltijat operatiivista
toimintaa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hyvan johtamisen ohella menestymisen edellytyksia ovat oikein mitoitettu, osaava ja ty6ssaan
viihtyva henkilékunta. Palvelutuotannon lisdantyvat vaatimukset edellyttavat jatkuvaa itsensa
kehittamista. Tarkeaa on onnistua uuden seka koulutetun henkiléstdon hankinnassa etta nykyisen
henkildston pysyvyyden, viihtyvyyden ja tydhyvinvoinnin turvaamisessa. Tyokykya yllapitava
toiminta, jatko- ja tdydennyskoulutus seka tyonohjaus ovat myds panostusta toiminnan laatuun.

2.1.1. Tavoitteet vuodelle 2018

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt pitkan aikavalin tavoitteet, vuoteen 2019 mennessa. Alla
olevassa listalla on esitetty vuosien 2017 ja 2018 tulokset. Vuoden 2017 tulokset ovat suluissa.

Tavoitteena on, etta

1. sairauspoissaolot tydntekijaa kohden ovat alle 10 pv.
Vuonna 2018 sairauspoissaolot olivat tydntekijaa kohden 12,1 (9,9) tyépaivaa, joten tavoite
toteutui vuonna 2017, mutta ei vuonna 2018.

2. tybhyvinvointikyselyn tulos on vahintadan hyva.
Kyselyn tulos on hyva, joten tavoite on toteutunut. Kysely tehtiin vuoden 2017 lopussa.
Seuraava tydhyvinvointikysely toteutetaan vuoden 2019 aikana.

3. kehityskeskustelut kdydaan koko henkildkunnan kanssa kahden vuoden aikana.
Kaikki hallintokunnat ovat kdyneet kehityskeskustelut vuoden 2017 aikana. Tavoite on
toteutunut. Vuosien 2019 ja 2020 aikana toteutetaan seuraava kehityskeskustelukierros.

4. kunta palkitsee enintdan yhden ryhman ja/tai enemman kuin 6 henkil6a.
Ansioista vuodelta 2017 on palkittu 4 henkil6a ja 8 tydntekijan ryhma seka palveluvuosista
21 henkilda. Lisaksi Kuntaliitto on myodntanyt entiselle kunnanjohtajalle Kuntaliiton kultaisen
kunniamerkin.
Vuonna 2018 ansioista palkittiin 5 henkil6d ja koko varhaiskasvatuksen henkiléstd seka 15
henkil6a palveluvuosista. Tavoite on toteutunut molempina vuosina



5.

2.2

taydennyskoulutuspaivia on enemman kuin yksi paiva tyontekijaa kohti.
Koulutuspaivia tyontekijaa kohti oli 1,46 (1,37) tydpaivaa, joten tavoite on toteutunut
molempina vuosina.

omaehtoisessa koulutuksessa on enemman kuin 5tyontekijaa.

Vapaaehtoisessa koulutuksessa oli 2 (3)tyontekijaa, joten tavoite ei toteutunut
kumpanakaan vuonna.

Johtamisen arvot

Johtamisen tavoitteena on luoda tydteolle onnistumisen mahdollisuudet. Vuoden 2018 aikana
kunta on paivittanyt strategiansa, joka osoittaa suuntaviivat kaytannon operatiiviselle toiminnalla ja
johtamiselle.

llomantsia johdetaan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden yhteistyolla. Tydntekijat tekevat
poliittisista linjauksista kaytannon arkea. Kunnan omistaminen yhtididen omistajaohjaus on
jamakkaa ja tavoitteellista. Hallituksen jasenilld on yhtididen toimialaan liittyvaa kokemusta ja
osaamista, jota hyddynnetdan yhtididen paatdksenteossa.

Oikeudenmukaisuus

toimitaan yleisen oikeuskasityksen (mm. tasa-arvo, eettiset periaatteet) ja laillisten
periaatteiden mukaan

tydyhteisdssa toimitaan ja asiakkaita kohdellaan tasapuolisesti ja yhteisten pelisdantdjen
mukaan

Johdonmukaisuus

toimintatavan perusarvo

loogisuus ja jarjestelmallisyys

(sovittujen paamaarien ja tavoitteiden suuntaan)
paatdsten linjakkuus ja yndenmukaisuus

Luotettavuus

lupausten pitdminen

rehellisyyden kunnioittaminen

luottamuksen ansaitseminen (siséiset ja ulkoiset asiakkaat, luottamushenkil6t ja tyontekijat)
vaitiolovelvollisuuden pitdminen

valmistelun ja kasittelyn yhdenvertaisuus



3. Henkilostopanokset

3.1. Henkilostonmaara

Henkiléstdn maara oli vuoden 2018 lopussa 259. Lukuun sisaltyvat kaikki 31.12.2018 voimassa
olleet palvelussuhteet. Henkil6stémaara nousi yhdella henkildlla, vakituisten henkildiden maara
laski kuitenkin yhdella henkildlla. Seuraavissa taulukoissa on kuvattu henkilostonmaara
tydsuhteen mukaisesti ja osastoittain. Taulukoissa on myds osa-aikaiset ja suhdelukuja kunnan
asukkaisiin nahden.

Osasto Vakinaiset Sijaiset Madraaikaiset Tyollistetyt Yhteensa
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Talous- ja hallinto 41 42 1 3 4 4 25 23 71 72
Sivistys 110 109 8 4 14 18 1 0 133 131
Tekninen 42 43 1 0 11 9 1 0 52 52
Yhteensi 193 194 10 7 29 31 27 23 256 255

Taulukko 1, henkiléstomaéra 31.12. vuosina 2017 — 2018
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Taulukko 2, henkilbstomé&éra osastoittain vuonna 2018




Osasto Osa-aikaiset Osa-aikaelakelaiset Yhteensa % koko henkildstosti
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Talous-ja hallinto 0 0 2 0 2 0 0,08 0,00
Sivistys 6 2 6 7 12 9 4,63 6,87
Tekninen 2 3 3 7 5 10 1,93 19,23
Yhteensa 8 5 11 14 19 19 7,33 7,45

Taulukko 3, osa-aikaiset, osa-aikaelékkeellé tai osatybkyvyttbmyyselédkkeellé olevat tydntekijét
osastoittain vuosina 2017 — 2018

2014 13,73
2015 13,31
2016 12,83
2017 26,46
2018 25,77

Taulukko 4, kunnan asukkaita vakinaisia palvelusuhteita kohden vuosina 2014 - 2018

2014 93,84
2015 97,06
2016 95,49
2017 45,19
2018 44,40

Taulukko 5, tuhatta kunnan asukasta kohden palvelusuhteiden mééré vuosina 2014 -2018

3.2. Henkilotyovuodet

Henkilotydvuosi kertoo tehdyn tydpanoksen. Jos palveluksessa on paljon osapaivaisia tai
tydvoiman maara vaihtelee paljon vuoden aikana, henkildtyévuosi kertoo paremmin tehdyn
tydpanoksen kuin henkiléstdn maara. Alla olevassa taulukossa on henkilétydvuodet
hallintokunnittain ja koko kunnan osalta yhteensa.

Toimielin 2018 2017 2016 2015 2014

Tarkastuslautakunta 0,01 0,12 0,08 0,1 0,06
Kunnahallitus 72,44 70,38 59,13 59,58 60,32
Hyvnvointilautakunta 128,94 135,46 140,21 141,88 140,26
Kuntaymparistélautakunta 47,45 48,41 52,67 65,94 71,56
Yhteensa, htv 248,84 254,37 252,09 267,5 272,2

Taulukko 6, henkilotybvuodet hallintokunnittain



3.3. Vuosityoaikaa vahentavat poissaolot

Poissaolot vahentavat laskennallista vuositydaikaa. Vuoden 2018 aikana poissaolojen maara
kalenteripaivina ilmoitettuna keskimaarin tyéntekijaa kohden on ollut 63 paivaa. Maara on
viimeisen viiden vuoden aikana nousut 11 paivaa.

Poissaolot 2018 2017 2016 2015 2014

Vuosiloma 36 34 28 24 25
Sairaus- ja tapaturma 13 13 14 14 10
Lapsen syntyma 1 2 6 1 1
Koulutus 2 2 1 3 3
Muut poissaolot 11 14 12 17 15
Yhteensa, pv 63 65 61 59 54

Yhteensa, pv

80
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40
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0 + - - - \
2018 2017 2016 2015 2014

Taulukko 7, poissaolot kalenteripéivind vuosina 2014 — 2018

3.4. Poissaolojen valilliset kustannukset

Palkallisten poissaolojen valilliset kustannukset ovat olleet vuonna n. 290.000 €. Valilliset
kustannukset ovat laskeneet edellisesta vuodesta n. 50.000 €. Luku on vertailukelpoinen vain
vuoden 2017 luvun kanssa. Aikaisempien vuosien luvuissa on mukana perusturvalautakunnan
henkildsto, joka siirtyi vuoden 2017 alussa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveysalan kuntayhtyman
palvelukseen.

Kustannukset 2018 2017 2016 2015 2014
Sairausloma 211959 223 646 586 720 624 867 473776
Koulutus 32237 33766 85291 129335 73081
Tyotapaturma 9454 8273 23564 27 444 15387
Aitiysvapaa palkallinen 1097 16771 53916 71173 33894
Kuntoutus 818 2047 15 800 17912 25106
Aktiivivapaa/ylityo 19674 16958 18023 20873 20373
Muut 11880 36872 25381 27 645 25752
Yhteensa, € 287118 338333 808 695 919 249 667 369
Yhteensa, €

1 000 000

500 000

0

2018 2017 2016 2015 2014

Taulukko 8, palkallisten poissaolojen valilliset kustannukset (€) vuosina 2014 - 2018



3.5. Henkilostorakenne

Kunnan henkilosto jakautuu talous- ja hallinto-, sivistys- ja tekniselle osastoille. Kunnan koko
henkildston lukumaara on ollut 259 henkiléa vuoden 2018 lopussa. Seuraavissa kappaleissa on
esitelty henkiloston sukupuoli- ja ikdjakaumaa, keski-ikaa, henkildéston rekrytointimaaria ja

henkiloston vaihtuvuutta.

3.5.1. Sukupuoli- ja ikdjakauma

Henkilokunnan keski-ika

2018

2017

2016

2015

2014

Naiset
Miehet

52,1
47,2

49,7
49,1

47,7
49,6

47,2
50,3

47,4
48,8

Yhteensa

50,9

49,6

47,9

47,7

47,6

53,0
52,0
51,0
50,0
49,0
48,0
47,0
46,0
45,0
44,0

Koko henkilokunnan keski-ika

TR

NAISET

[2018 @2017 [@2016 [12015 m2014

MIEHET

Taulukko 9, koko henkilbkunnan keski-ikd vuosina 2014 — 2018
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Taulukko 10, koko henkiléstén keski-ikd osastoittain vuonna 2018
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Taulukko 11, vakinaisten tydntekijbiden keski-iké vuosina 2014 — 2018
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Taulukko 12, vakinaisten tydntekijbiden keski-iké osastoittain vuonna 2018



Koko henkiloston ika- ja sukupuolijakauma 2018

-20 20-24 25-29 30-34 S5-34 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
-20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
O Naiset 2 1 8 10 9 16 28 38 55 33
O Miehet 0 1 4 2 9 2 ) 13 13 9
OYhteensd 2 2 12 12 18 18 33 51 68 42

ENaiset EMiehet HYhteensa

Taulukko 13, koko henkil6stén iké- ja sukupuolijakauma vuonna 2018

Vakinaisen henkiloston ika- ja sukupuolijakauma 2018
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Taulukko 14, vakinaisen henkiléstén iké- ja sukupuolijakauma vuonna 2018
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3.5.2. Uuden henkil6ston rekrytointi/ tyohénotto

Kunnalla oli vuonna 2018 kaikkiaan 12 vakinaista virkaa tai tointa haettavana. Niihin ol
yhteensa 77 hakijaa, joista 71 kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa. Taulukossa on ilmoitettu

hakijamaara ja suluissa patevien hakijoiden maara.

Paikkoja avoinna Hakijoita

Kunnanhallitus

Taloussihteeri 2(2)

Toimistosihteeri 1 19 (16)

Hallintojohtaja 10(11)
Hyvinvointilautakunta

Nuoriso-ohjaaja 1 8(4)

Varhaiskasvatuksen opettaja 1 3(3)

Koulunkaynnin ohjaaja 1 1(1)

Varhaiskasvatuksen opettaja 1 3(3)

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 1 9(9)

Liikuntapaikkatyontekija 1 2(2)

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 1 9(9)

Liikuntapaikkatyontekija 1 2(2)
Kuntaymparistélautakunta

Kuntatekniikan esimies 1 9(9)

Taulukko 15, kuntaan palkattujen henkilbiden méaéarét ja hakijamé&éarét vuonna 2018

3.5.3. Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus 2014 — 2018

Lahtdvaihtuvuudella tarkoitetaan sita viranhaltija- ja tydontekijamaaraa, jonka

palvelussuhde paattyy kalenterivuoden aikana. Vakinaisen henkiloston

lahtdvaihtuvuusluku saadaan, kun suhteutetaan paattyneet palvelussuhteet vakinaiseen

henkildston kalenterivuoden keskimaaraan. Seuraavissa taulukoissa on esitelty

palvelussuhteen paattymisen syyt, elakelajit ja tulovaihtuvuus. Vakinaisen henkiloston
tulovaintuvuus saadaan, kun suhteutetaan uudet alkaneet palvelussuhteet vakinaiseen

henkiloston kalenterivuoden keskimaaraan.

11

Palvelusuhteen paattymisen syyt 2018 2017 2016 2015 2014
Eronnut 2 3 5 4 8
Erotettu/ irtisanottu 0 1

Kuollut 0

Yhtitittdmisen tai siirtyminen toisen kunnan palvelukseen 215

Elakkeelle 10 8 28 21 14
Yhteensa 12 11 248 26 22
Lahtovaihtuvuus, % 6,22 % 5,67 % 60,78 % 6,48 % 5,49 %

Taulukko 16, palvelussuhteen pééttymisen syyt vuosina 2014 - 2018




12

Elakelaji 2018 2017 2016 2015 2014
Vanhuuselake 9 5 16 9
Tyokyvyttdmyyselake [ 1 3 2 2
Osa-aikaelike [ 2 1 0 2
Osatydkyvyttomyyselake [0 1 1 1
Maaraaikainen tyokyvyttomyyselake/kuntoutustuki [ 0 0 2 0
Yhteensa, hlo 9 10 21 14
Taulukko 17, elékkeelle siirtymiset elékelajeittain vuosina 2014 -2018

2018 2017 2016 2015 2014
Uudet vakinaiset 11 14 21 23 20
Tulovaihtuvuus, % 5,70 % 7,22 % 515 % 574 % 4,99 %

Taulukko 18, tulovaihtuvuus vuosina 2014 - 2018

3.6. Henkilostomenot

Henkildstdmenoilla tarkoitetaan yleensa kaikkia henkilostosta koituvia kulueria: Palkat, niista
johtuvat sivukulut, koulutuksesta johtuvat kustannukset jne. Tassa tarkastelussa
henkildstomenoilla tarkoitetaan pelkastaan palkkoja ja niista johtuvia sivukuluja (tydnantajan
sosiaalimaksu, elakemaksu seka ty6ttdmyys- ja tapaturmavakuutusmaksu). Palkkakuluista ei ole
vahennetty sairaus- ja tapaturmavakuutuskorvauksia. Seuraavissa taulukoissa on esitetty
henkildstdmenojen jakautuminen ja henkiléstdmenot palkkalajeittain.

Palkkalaji 2018 2017 2016 2015 2014
Luottamushenkilapalkkiot 111 347 121 007 119716 132 524 130 073
Vakin. Kk-palkat 6513376] 6274610 13376 266| 13227 304| 13 076 644
Maaraaikasetn palkat 509 670 543 683 689 025 731324 632 700
Tuntipalkat 135 268 138 648 132 429 134 390 134 146
Asiantuntijapalkkiot 0 0 0 2000 0
Erilliskorvaukset 200 236 208 951 891548 1032727 877 170
Sijaisten palkat 329 819 358239 1045182| 1414194 1298 503
Tyollistettujen palkat 595 096 454 997 453 288 402 626 565 197
Kesatyontekijoiden palkat 19512 22 525 19 080 20640 20 664
Jaksotetut palkat ja palkkiot 12 650 -49 843 -235 503 -11 516 0
8426972 8072817 16491031| 17086 213| 16 735 097
Sosiaalikustannukset 2054 701 2332686 5498298 5543715 5789539
Jaksotetut sos.kustannukset 8 665 -23 019 -36 210 -8 134 0
Yhteensa 10 490 338 10382484 21953119| 22621794| 22524 636
Muutos edelliseen vuoteen, % 4,39 -51,05 -3,48 2,10 -0,12
Euroa/ asukas, € 1 694 1574 3150 3201 3 041
Muutos/ asukas, % 4,34 -50,02 -1,62 5,29 2,03

Taulukko 19, henkiléstémenojen jakautuminen vuosina 2014 - 2018
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B Méaaéraaikasetn palkat
" Tuntipalkat
N Asiantuntijapalkkiot
 Erilliskorvaukset
H Sijaisten palkat
H Tydllistettujen palkat
B Kesatyontekijoiden palkat

M Jaksotetut palkat ja palkkiot

Taulukko 20, henkiléstbmenot palkkalajeittain vuonna 2018

3.7. Tuloksiin kannustava palkitseminen
Kunta palkitsi tydntekijoita, joiden palveluaika kunnassa on vuoden 2018 loppuun mennessa 10,

20, 30 ja 40. Palveluvuosien perusteella palkittuja oli 15 tydntekijaa. Lisaksi kunta palkitsi 5
erityisesti ansioitunutta tydntekijaa seka koko varhaiskasvatuksen henkildston.

3.8. Paikallinen sopiminen

Kunta ei tehnyt paikallisia sopimuksia vuonna 2018.

13
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4. Henkiloston tyokyky ja tyoyhteison tila
4.1. Tyohyvinvointi

llomantsin kunnassa on tehty vuodesta 2002 alkaen joka toinen vuosi tydhyvinvointikysely samalla
mittaristolla. Viimeksi vuonna 2017 tehtiin tydhyvinvointikysely henkildstolle. Tydhyvinvointikysely
on uudistettu vuonna 2015 vastaamaan tdman paivan haasteita. Lisdksi luottamuksellisuutta on
lisatty.

Uusi tydhyvinvointikysely on tehty henkildstdlle marraskuussa 2017 sahkdisena kyselyna. Kyselyn
perusteella llomantsin kunnan tyohyvinvointi on hyvalla tasolla, joten valtuuston asettama tavoite
on toteutunut. Vuoden 2017 hyvinvointikyselysta puuttuu perusturvaosaston tydntekijat, jotka
vastasivat kyselyyn vuonna 2015. Osastot ovat saaneet lisdksi yhteenvedon osastokohtaisesti.
Osastokohtaiset vastaukset ovat taysin vertailukelpoiset edelliseen kyselyyn verrattaessa.

Tyo6hyvinvointikyselyn pohjalta maariteltiin kuntakohtaiset yhteiset tavoitteet tydhyvinvoinnin
edistdmiseksi. Hyvinvointitavoitteet vuosille 2018 ja 2019 ovat seuraavat:

1. Avoin, kannustava ja ratkaisukeskeinen keskustelu esimiesten ja tydntekijoiden kesken
2. Tydergonomian parantaminen vuosisuunnitelman mukaisesti

Seuraava tyohyvinvointikysely tehdaan vuoden 2019 aikana.

4.2. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot

Kunnan henkildstdén sairauspoissaoloja/ tydntekija on ollut 12,1 paivaa ja tapaturmasta johtuvia
poissaoloja 0,45 paivaa/ tyontekija vuonna 2018.

Sairauspoissaolot/ tyontekija osastoittain, pv

25

20

15

10

|

TALOUS JA SIVISTYSOSASTO TEKNINENOSASTO YHTEENSA
HALLINTO-OSASTO

Talous ja hallinto-osasto Sivistysosasto Tekninenosasto Yhteensa
O 2018 12,34 11,06 14,15 12,07
| 2017 13,15 8,65 8,92 9,90
O 2016 14,39 13,39 21,21 13,9
O 2015 11,72 12,83 17,62 13,6
= 2014 6,46 8,73 14,89 9,6

E 2018 @2017 O2016 12015 W2014

Taulukko 21, sairauspoissaolojen lukuméérél tydntekijg vuosina 2014 — 2018
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Alle 4 pv:n sairauspoissaolot osastoittain, pv

3,50
3,00
2,50

2,00

0,50

0,00

TALOUS JA SIVISTYSOSASTO TEKNINEN OSASTO YHTEENSA
| HALLINTO-OSASTO

Talous ja hallinto-osasto Sivistysosasto Tekninen osasto Yhteensa
: m2018 3,04 3,12 1,80 2,80
D 2017 2,21 2,50 1,73 2,40
| 12016 1,90 2,24 1,66 2,37
: m2015 1,96 2,55 2,80 2,37
m2014 1,73 2,45 2,28 2,31

E2018 @D2017 [12016 W2015 @m2014

Taulukko 22, alle 4 paivan sairauspoissaolojen lukuméaéréal tyoéntekijé vuosina 2014 — 2018

Tapaturmapoissaolot/ tyontekija osastoittain, pv

2,5

15

TALOUS JA SIVISTYSOSASTO TEKNINEN OSASTO YHTEENSA
HALLINTO-OSASTO

Talous ja hallinto-osasto Sivistysosasto Tekninen osasto Yhteensa
| m2018 0,01 0,81 0,15 0,45
b2017 0,07 0,44 0,13 0,40
| 12016 0,02 0,37 2,06 0,43
: w2015 0,00 0,01 0,01 0,14
m2014 0,30 0,81 0,44 0,87

[H2018 @2017 02016 E2015 @2014

Taulukko 23, tapaturmapoissaolojen lukuméérél tyéntekija vuosina 2014 - 2018
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4.3. Koulutus

Koulutuspaivia oli yhteensa 1,46 paivaa/ tydntekija vuonna 2018. Seuraavassa on esitetty
koulutuspaivien lukumaaran kehittyminen/ tyontekija vuosien 2014 — 2018 aikana.

Koulutuspaivat/ tyontekija osastoittain, pv

2,00

1,80

1,60

1,40

1,20

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

0,00 '

TALOUS JA SIVISTYSOSASTO TEKNINENOSASTO YHTEENSA
HALLINTO-OSASTO
Talous ja hallinto-osasto Sivistysosasto Tekninenosasto Yhteensd

m2018 1,73 1,40 1,24 1,46
m2017 1,21 1,69 0,77 1,37
02016 0,61 1,85 1,6 1,25
02015 0,47 1,85 1,58 1,27
M 2014 0,73 1,31 1,19 0,94

E2018 E2017 ©2016 2015 E2014

Taulukko 24, koulutuspéivien lukumééré/ tyéntekijé vuosina 2014 — 2018

Sivistysosaston tydntekijoita on ollut vapaaehtoisesti opiskelemassa seuraavia opintoja:
1. kirjasto- ja informaatioalan aineopinnot, 1 tyontekija

2. johtaminen ja liiketoiminta (YAMK) opintoja, yksi tyontekija.

3. tohtoriopinnot, yksi tyontekija

4.4. Tyosuojeluun liittyva tyo

Ymparistoterveydenhuollon tarkastuksia tehtiin yhteensa viisi. Tarkastuksia tehtiin seuraavissa
kohteissa; Palvelukeskus ylapihassa ja uimahallilla.

Aluehallintoviraston tarkastuksia tehtiin nelja. Tarkastuksia tehtiin seuraavissa kohteissa; Pogostan
ala- ja ylakouluille seka lukiolle seka kunnan erillisestad pyynndsta tyékoneiden tarkastus
Savotantien hallin kirvesmiestiloissa

Virkistysseteli on oikeuttanut viiden euron alennukseen llomantsin kunnan alueella tapahtuvista
palveluista. Virkistyssetelit kaytettiin liikunta-, elokuva- ja kulttuuritapahtumien lippuihin seka
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kurssimaksuihin. Virkistyssetelin kustannukset olivat yhteensa 1.715 €. Virkistysseteleita kaytettiin
yhteensa 343 kpl (vuonna 2017 427 kpl).

Kuntakortilla tydntekija on saanut liséksi 20 euron arvoisen tykysetelin. Tykyseteli on tarkoitettu
virkistys-/hellittelyhoitoihin. Hoitoja on saanut muutamista ilomantsilaisista alan yrityksista.
Tykysetelin kustannukset olivat yhteensa 1.960 € (vuonna 2016 1.340 €). Tykysetelia kaytettiin

yhteensa 98 kpl (vuonna 2016 67 kpl).

Kuntakortilla saa tydnantajan maksamia palveluita mm. tybterveys- ja sairaanhoito. Kuntakortti/
henkildkortti on pidettava aina nakyvilla asiakkaalle, kun tydntekija tyoskentelee asiakkaan tai
muissa vieraissa tiloissa (mm. kotona) tai muuten on siihen verrattavassa asiakastyossa.

Vakuutusyhtion korvauspiiriin ilmoitettiin 24 tapaturmaa, joista aiheutui 64 sairauspaivaa.

Tyo6tapaturmia oli hallinto- ja talousosastolla 4, sivistysosastolla 13 ja tekniselld osastolla 7
tapaturmaa. Vahinkotapahtumista suurimmat ryhmat olivat haavat ja pinnalliset vammat seka
sijoiltaan menot (nyrjdhdykset ja venahdykset). Tydmatkoilla tapaturmia sattui 3 kappaletta.

Seuraavissa taulukoissa on esitetty tyo- ja tydmatkatapaturmatilastoja.

Vahingoittumistapa 2018 2017 2016 2015
Kuumuus (aineen,esineen,ymp.lampétilan aih.) 1 0 0 0
Vaaralliset aineet-iholle tai silmiin 2 2 0 0
Sahkoisku, kuumuus, kylmyys, vaaralliset aineet 0 1 7 3
Iskeyt.kiinteda pint./liik.aih.vasten(put,kaat) 9 7 8 8
Liikkuvan aih.osuma/siihen térm.(ml.nest./kaas.) 2 0 5 3
Leikkaavan,teravan,karh.esineen aiheuttama vah. 4 6 4 7
Puristuminen, ruhjoutuminen 0 0 2 2
Axill. fyys/psyykk.kuormittuminen(ml.melu,sét.) 1 0 5 7
Eladimen tai ihmisen purema, potku jne. 4 6 5 7
Muut luettelemattomat vahingoittumistavat 1 3 7 6
Yhteensa 24 25 43 43
Taulukko 25, tyotapaturmat vuosina 2014 — 2018

2018 2017 2016 2015
Tyomatkatapaturmat 3 4 8 8
Ammattitauti 0 1 0 0

Taulukko 26, tyématkatapaturmien méérét vuosina 2014 - 2018

4.5. Tyokyvyn yllapitamiseen liittyva tyo

Tyokykya yllapitavalla toiminnalla tarkoitetaan kaikkea sita toimintaa, jolla tydnantaja ja tydntekijat
seka tydpaikan yhteistoimintaorganisaatiot yhteistydssa pyrkivat edistamaan ja tukemaan jokaisen
tydelamassa mukana olevan tyo- ja toimintakykya hanen tyduransa kaikissa vaiheissa.

llomantsin kunnassa toimii tyky-tyéryhma, jonka vastuulla on tyky-toiminnan suunnittelu ja toteutus.
Tyky-tydryhmaan kuuluvat myos tydsuojelutoimikunnan jasenet.

Henkiléstolla oli vuoden 2018 aikana mahdollisuus osallistua erilaisiin liikunnallisiin tapahtumiin,
luentoihin ja kampanjoihin. Osa tapahtumista oli suunnattu aikuisille ja osa koko perheelle.
Tapahtumista tiedotettiin sdhkdpostin lisdksi mm. ilmoitustauluilla ja kunnan nettisivuilla. Osa
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henkildstda on ollut mukana tyky-ryhmissa, joissa tyontekijat ovat paasseet vaikuttamaan
likuntalajien sisaltéon.

Henkildstolle tarjottiin vuoden aikana mahdollisuus osallistua mm.

20.1. koko perheen liikuntapaiva

10.2. Koko perheen pomppulinnatapahtuma
24.2. Pikku Pogosta

5.3. Talvilomaviikon perheretki

13.3. Aivopaiva-luennot

4.3. Talvirieha

5.3. Koko perheen laskettelu- ja kylpylaretki
8.3. Koko perheen rusettiluistelu

1.-30.3. uintikampanja

18.—20.3. Pogostan Hiihto

22.5. rappu- ja pelipaiva

11.6. yhteislenkki

15.6. kunnan henkiléston virkistysiltapaiva
16.6. Liikenteen toripaiva

21.6. Kesayonvaellus

17.8. Karhufestarit

25.8. Maakunnallinen mennaan metsaan paiva
5.2-26.3. ruokahuolto/tyky-ryhméa
8.10.-18.11. henkildstdn syysliikuntakampanja
1.9.-31.11. tekninen/tyky-ryhma

16.11. kunnan henkiléston pikkujoulu

3.12. liikuntatoimen ja kansalaisopiston joulutervehdys

Keskiviikkoisin kunnan tyéntekijéilla on ollut mahdollisuus kayttaa kuntosalia maksutta klo 15 — 17
valisena aikana seka osallistua uimahallilipun hinnalla tiistaisin ja torstaisin jarjestettavaan
allasjumppaan klo 8-8.30. Kuntosalivuoro pyritdan sijoittamaan ajankohdalle, jossa ei ole muuta
ko. kohderyhmalle tarjolla olevaa toimintaa. Kuntosalivuorolla kayttdjia on vajaat 10 henkil6a.

Kesakuussa henkilostolle jarjestettiin virkistysiltapaiva Chippewa Rangelle, jossa henkildstd paasi
osallistumaan mm. ammunta-, heitto- jne. rasteille. lltapaivan paatteeksi tarjolla oli teeman
mukainen ruokailu. Retkelle osallistui 28 tyontekijaa.

Kunnan henkiléston pikkujoulut jarjestettiin kunnan virastotalolla, jossa tarjolla tervetuliaisglogit,
musiikkiesitys seka esityksen jalkeen ruokailu noutopdydéasta. Pikkujouluun osallistui yhteensa
noin 50 tyéntekijaa.

Liikunnallisia tapahtumia ja toimintoja markkinoitiin aktiivisesti ja pyrittiin kannustamaan tyétekijat
omaehtoisen likkumisen pariin esim. esittelemalla tapahtumissa uusia liikkuntavalineita ja -muotoja
seka jarjestamalla henkilostolle syysliikuntakampanja.

Jokainen osasto voi jarjestda yhden oman virkistaytymisiltapaivan, johon tyéntekija voi kayttaa
tydaikaa 2 tuntia. Virkistaytymispaivat voidaan jarjestdd myds osastoa pienemmissa timeissa tai
ryhmissa. Virkistaytymisiltapaivistd on sovittava etukateen osastopaallikon kanssa.



4.6. Tyoterveyshuolto

Kunnan tyontekijat ovat kdyneet yhteensa 603 kertaa tyoterveyslaakarin ja — hoitajan
vastaanotolla. Maara 59 kertaa enemman kuin vuonna 2017. Tybterveyskustannukset ovat
nousseet samana aikana kelan korvausten jalkeen noin 7.000 €. Seuraavissa taloukoissa on

esitetty naita asioita tarkemmin.
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Tyoterveyshuolto 2018 2017 2016 2015 2014
Tyoterveyslaakari
Terveystarkastukset 48 42 85 73 73
Sairaanhoito kaynnit 175 218 596 863 890
Yhteensa 223 260 681 936 963
Tyoéterveyshoitoja
Terveystarkastukset 166 110 230 227 172
Sairaanhoito kaynnit 214 174 273 281 184
Yhteensa 380 284 503 508 356
Taulukko 27, tyoterveyshuollon kdyntimééaréat vuosina 2014 — 2018
Tyoterveyshuollon 2018 2017 2016 2015 2014
kustannukset, €
Kustannukset, € 101 394,60 87 948,14 193 678,47| 186 859,58 145 995,59
Kustannukset
netto/tydntekija/€ 196,76 172,08 189,57 172,71 124,41
Kustannukset Kelan
korvausten jalkeen, € 50 567,60 43879,80] 97062,35] 93090,48| 68 303,13

Taulukko 28, tyoterveyshuollon kustannukset vuosina 2014 — 2018

5. Tyohyvinvointikysely

Tydhyvinvointikysely toteutetaan kahden vuoden valein. Edellinen kysely on toteutettu vuonna
2017 ja seuraava toteutetaan vuoden 2019 aikana. Tasta syysta vuoden 2018 henkildstéraportissa
ei ole kasitelty tydhyvinvointikyselya.
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