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Kertomuksen vastuutaho ja laatijat (viranhaltijat,
luottamushenkilot, tyoryhmat):

Kunnan johtoryhma on hyvinvointiryhmé&. Johtoryhmaéan kuuluvat kunnanjohtaja Marjut Ahokas,
sivistysjohtaja - lukion rehtori Pdivi Nenonen ja tekninen johtaja Jarno Saastamoinen. Hyvinvointiry-
hma kokoaa laajan hyvinvointikertomuksen yhteistydssd Pohjois-Karjalan kansanterveyden
keskuksen sekd Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma Siun soten
asiantuntijoiden kanssa.

Paakayttaja/koordinoija on sivistysjohtaja - lukion rehtori Pdivi Nenonen.

1 Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi

Tyottomyyden ja tyéllisyyden tilanteessa on néhtdvissd kaksinapaistumista: toisaalta tyéttémien
tyonhakijoiden madra on kasvanut, mutta toisaalta monella yritykselld ja myds kunnalla on
vaikeuksia loytaa tyévoimaa avoimiin tyotehtaviin. Tavoitteena ollut tyémarkkinatuen kunnan mak-
suosuuden pienentaminen ei ole toteutunut. Tyollisyyden edistdmiseksi tehdaan yhteistyota Pohjois-
Karjalan kuntien, Siun soten, TE-keskuksen ja paikallisten yrittdjien kanssa. Kunta on vastannut
tyollisyyden hoidon haasteisiin palkkaamalla ty6llisyyskoordinaattorin seka kéyttamalla aktiivisesti
oppisopimuskoulutusta kunnan henkildstotarpeisiin.

Vaeston ikédantyminen ja vaheneminen vaikuttavat edelleen palvelutarpeisiin ja palveluiden jar-
jestamiseen. Vakiluku on vahentynyt tasaisesti noin 2 - 3 prosentin vuosivauhtia.

Kunnan ostopalveluna Business Joensuu Oy:Itd hankkimat yrittéjille pddosin maksuttomat yritysneu-
vonnan palvelut ovat valtuustokaudella 2017 - 2021 toimineet hyvin, miké on tullut todistetuksi er-
ityisesti koronapandemian aikana. Elinvoima on yksi kuntastrategian painopisteistg, ja kunnan elin-
voimaohjelma on péivitetty vuonna 2020. Vahva ja vakaa yrittdjyys on kantanut koronakriisin yli, ja
esimerkiski konkursseilta on valtytty.

Yhteistyd Siun soten kanssa on ldytanyt muotonsa. Perhekeskuksen kohtaamispaikkatoimintaan
kuuluvana on jarjestetty niin vakituisempia kohtaamisia kuin kertaluotoisia tapahtumia. Vahvuutena
on se, ettd kunnan laajalla perhe- ja lapsityoryhmalld, jossa on edustusta kunnan toiminnoista, Siun
soten oppilashuollosta ja sosiaalipalveluista seka seurakunnista, on tyonsa pohjaksi monipuolisesti
tietoa palvelujen tarpeesta, saatavuudesta ja kaytosta.

Ikaihmisille jarjestettyd toimintaa on ollut monipuolisesti tarjolla niin kunnan toimijoiden kuin jar-
jestOjen tarjoamana. Vanhus- ja vammaisneuvosto on kokoontunut useamman kerran vuodessa, ja
my6s vanhusneuvostojen maakunnallisia tapaamisia on jarjestetty. Sote-palveluissa tavoitteeksi
asetettu mahdollisimman monen yli 75-vuotiaan kotona asuminen jai hieman tavoitteesta.

Vapaa-aikatoiminnoissa korona-aika on vauhdittanut uusien toimintapojen loytamista ja kayttéonot-
toa, esimerkiksi kansalaisopiston etdopetusta, omatoimiajan kayttoonottoa kirjastossa seka omatoi-
miliikunnan kampanjoita. Jarjestdavusten saajien tavoite ei aivan totetunut, mik& kertoo osittain
haasteesta saada toimijoita mukaan. Moni jarjesté toimii muutaman vastuuhenkildn voimin.
Y hteisty0 jarjestokentdn kanssa on kunnalle tarked4, koska rajalliset voimat kannattaa saattaa yhteen.



2 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS JA ELINVOIMA

Tulot

Verotulot, euroa / asukas

2 3097.0 Juuka
3367.0 Salla

3478.0 Pohjois-Karjala
3677.0 llomantsi
3678.0 Lieksa

- D 4326.0 Koko maa

3431.0 35600 3I877.C
2018 2013 2020

715.0 salla
739.0 Koko maa

Vuosikate, euroa / asukas
747.0 Juuka
836.0 Pohjois-Karjala

.ﬁ -
' 863.0 llomantsi

— 4 I 968.0 Lieksa

2000 16850 8&83.0
2018 2013 2020

Valtionosuudet yhteensd euroa / asukas

»
#

L

1996.0 Koko maa
2969.0 Pohjois-Karjala
3865.0 Lieksa
4766.0 llomantsi
4784.0 Juuka

w 1 6356.0 Salla

43750 44370 47660
2012 2013 2020

Menot
Vaesto
% Suunta Vertailu
Syntyneiden enemmyys
I -9025.0 Koko maa
| -893.0 Pohjois-Karjala
| -164.0 Lieksa
-98.0 llomantsi
-73.0 Juuka
-66.0 Salla

-840 -780 -280
201e 2013 2020



Koulutustasomittain

] 257.1 llomantsi
e 260.2 Juuka

A 266.3 Salla

o 275.1 Lieksa

- I 3491 Pohjois-Karala

; e 375.7 Koko maa

248.5 2527 257.1
2017 2012 2013

Vaesto 31.12.

. 3407.0 Salla
4527.0 Juuka
@ 4749.0 llomantsi
e 10715.0 Lieksa
163537.0 Pohjois-Karjala
55337593.0 Koko maa

45730 4857.0 4745C
2018 2013 2020

Kuntien vélinen nettomuutto / 1 000 asukasta

. R )
P [ 7.6 Lieksa .
81.48 / =40 llomantsi
A I -2.6 Juuka
A [ -2.2 Pohjois-Karjala
A [ 0.0 Koko maa
o S 18.2 Salla
4128 -9.0  -4.0

2018 2013 2020

Lapsiperheet, % perheista

21.5 salla
-9.68 22.4 llomantsi
24.0 Lieksa
[ 25.7 Juuka
I 32.8 Pohjois-Karjala
e 37.9 Koko maa

237 230 224
201e 2013 2020

Elinvoima

Tyolliset, % vaestosta

30.2 Juuka

30.4 llomantsi

31.2 Lieksa

334 salla
I 37.2 Pohjois-Karjala
e 43.0 Koko maa

305 3058 304
2017 2018 2013



Tyottomat, % tydvoimasta

13.0 Koko maa
16.3 Pohjois-Karjala
16.7 salla

17.3 Lieks=a

17.7 Juuka

18.6 llomantsi

185 156 186
2012 2013 2020

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Elamanlaatu ja osallisuus
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

17.6 Juuka

18.0 Koko maa

20.4 Pohjois-Karjala

26.6 Lieksa

32.7 llomantsi
] 36.7 Salla

128 24.6 327
2017 2013 2021

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-— 6.0 llomantsi
¥ A 6.6 Pohjois-Karjala
B 8.1 Koko maa
B 8.1 Juuka

\ P 125 Lieksa

»
55 88 60
2012 2007 2019

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

I 25.2 Pohjois-Karjala
129,19 I 25.7 Koko maa
. | 27.6 Lieksa
32.1 llomantsi
32.2 Juuka

I 456 Salla

11.1 203 321
2017 2013 2021

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

| 9.4 Koko maa
7 y I 10.7 Pohjois-Karjala
| 110 Lieksa
I 195 Juuka
[ 21.6 Salla

- 26.3 llomantsi
4.2 106 263
2012 2013 2021



Opiskelu, ty0 ja toimeentulo

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

8.7 salla

8.54 8.7 Juuka
8.9 llomantsi
10.5 Koko maa
11.3 Pohjois-Karjala

12.3 Lieksa

11.1 7.6 8.9
2018 2013 2020

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Koulukiusattuna vahintéan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

I 6.0 Koko maa
¥ I 6.4 Pohjois-Karjala
8.8 llomantsi
9.2 Juuka
16.4 Lieksa
4.2 8.8
012 2019

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Lasten ja nuorten palveluissa pyritdan kohti ennaltaehkdisevaa toimintaa niin, ettd koko perhe otetaan
huomioon. Perhekeskuksen kohtaamispaikkatoiminnassa nostetaan esiin ajankohtaisia teemoja. Kou-
luterveyskyselyn tuloksista téllaisina teemoina nousevat esiin yksinaisyys, terveydentilan kokeminen
huonoksi seka ylipaino.

TYOIKAISET

Elamanlaatu ja osallisuus

Tyokyvyttomyyselékettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisestd vaestosté

6.5 Koko maa
-11.12 8.7 Pohjois-Karjala

12.8 Licksa

14.0 salla

14.3 Juuka

14.3 llomantsi

152 14.8 14.3
2018 2013 2020



Mielenterveysperusteisesti sairauspéivéarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000 vastaavanikaista

16.5 llomantsi
3.77 19.8 Lieksa

20.6 Juuka

24.7 Pohjois-Karjala

26.9 Koko maa

31.8 salla

152 17.4 185
2012 2013 2020

IKAIHMISET

Elamanlaatu ja osallisuus
Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Taytta kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikéisesta véaestosta

1.8 Koko maa
-25.81 1.9 Pohjois-Karjala

1.9 Lieksa

2.3 salla

2.3 llomantsi

I 3 Juuka

2.7 2.5 23
201e 2013 2020

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

88.1 Juuka
4.05 89.9 salla
90.2 Lieksa
90.7 Pohjois-Karjala
91.7 Koko maa

92.4 llomantsi
933 926 924
2017 2018 2019

IKAIHMISET - Yhteenveto

65 vuotta tayttaneiden taytta kansanelakettd saaneiden osuus vastaavanikaisesta vaestostd on laskenut
hieman. Yha useampi elédkkeelle jadnyt saa siis tydelaketta.

llomantsissa osallistavaa budjetointia kokeillaan ensimmaisend ikdihmisten toiminnoissa.
Ikaihmisille suunnatut tapahtumat koetaan tarkeiksi, ja niihin osallistuminen halutaan mahdollistaa
my®6s kuljetusta ja litkkumisen tukea tarvitseville.



3 Keskeiset opit ja evastykset paattyvalta valtuustokaudelta

Laajaasta hyvinvointikertomuksesta on muodostunut toimiva tyokalu kuntalaisten hyvinvoinnin
seuraamiseen ja vuosittain talousarvioon nostettavien hyvinvointia edistdvien tavoitteiden
budjetointiin. Hyvinvointikertomuksesta talousarvioon juonnetut tavoitteet ohjaavat omalta osaltaan
toimialojen vuosittaista toimintaa.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

llomantsin kuntastrategian mukaan jokaisella on hyva eldd kunnassamme. Kuntapalvelut ovat saa-
tavilla sielld ja silloin, kun niité tarvitaan; seké lahipalveluina ettd sahkdisesti. Y mpariston viihtyisana
ja turvallisena pitdaminen on osa kuntastrategiaa. Kannustamme myos jokaista pitdmaan huolta
omasta ja l&heistensd hyvinvoinnista.

Toimimme yhteistyokumppaneiden kanssa tyollisyyden lisaédmiseksi. Tapahtumia ja toimintaa jar-
jestdamme yhteistyodssa jarjestdjen ja kansalaisten kanssa.

Kunnan viestintaa yhtendistetadn laatimalla viestintdohje, jonka kunnanhallitus hyvaksyy. Valtuusto-
kaudella 2021 - 2025 vaikuttamistoimielinten toimintaa tuodaan aiempaa enemman julki kuntalaisille
muun muassa julkaisemalla toimielinten poytékirjat kunnan kotisivuilla. Kuntalaisia kuullaan moni-
kanavaisesti kuntastrategian paivittdmisen yhteydessa. Kuntatiedottamisessa, esimerkiksi kotisivu-
issa, saavutettavuuteen kiinnitetdén erityistd huomiota.

Kuntien velvoite kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisestd on kirjattu Kuntalakiin. Kunnan tulee
seurata vdestonsa hyvinvoinnin tilaa, tunnistaa terveyteen ja hyvinvointiin liittyvid haasteita,
maarittdd hyvinvoinnin edistdmisen strategiset tavoitteet ja tavoitteita tukevat toimenpiteet seka
edistamisen vastuutahot. Valtuustokauden jokaisen vuoden talousarvioon asetetaan tavoitteita hyvin-
voinnin edistamiseksi. Kunnanvaltuusto seuraa tavoitteiden saavuttamista vuosittain hyvinvoin-
tikertomuksen muodossa.

Kuntien hyvinvointity6t4 suuntaavat myos Maakunnallinen hyvinvointistrategia vuosille 2020 - 2025
ja Siun soten Sosiaali- ja terveydenhuollon alueellinen hyvinvointikertomus.

5 Hyvinvoinnin edistdmista tukevat ohjelmat ja suunnitelmat

Turvallisuus- ja valmiussuunnitelma

Elinvoimaohjelma

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

llotuki - varhaisen ja tehostetun tuen malli

Liikunta- ja nuorisotoimen toimintaohjelma

Opetussuunnitelmat, varhaiskasvatussuunnitelma, aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma
Joensuun seudun kasvatuksen ja koulutuksen toimintaohjelma

Kotouttamisohjelma



Hyvinvointisuunnitelma

Elinvoima

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Tyollisyyden paran-
taminen

Kunnanhallitus ja
yhteistyOkumppanit (TE-
toimijat, Siun sote, Kaski, yri-
tykset, seurakunnat, jarjestot):
Resurssien kohdentaminen

Madréraha ja hen-
KilGresurssit

Tyomarkkinatuen kun-
nan maksuosuuden
pienentdminen

Luontaisille vah-

Kunnanhallitus ja Business
Joensuu Oy:
Yrityskontaktit ja yritysneu-

Y rityskontaktit
Omistajanvaihdokset
Uusien ja lopettaneiden

ja elinympadriston
turvallisuus

kennuskannan kunnossapito
Katujen ja yleisten alueiden

turvallisuuden yllapitdminen
ja parantaminen

Kéyttdjien vedenkayton tur-

vaaminen

\/altion talousarvio

vuuksille perustuva N Talousarvio yritysten maara
. o n vonta seka luonteva vuoropu- . .
yritystoiminta A Kolmikantayhteistyo:
helu kunnan ja yrittajien kes- T .
kunta - yrittajat - Busi-
ken.
ness Joensuu Oy
Kunnanhallitus ja Aktiivinen edunvalvonta
kuntaympéristolautakunta:
Toimiva tietoliikenne-, tie- ja
rautatieverkosto Investointiohjelman to-
Kunnossa oleva infra[Suunnitelmallinen kunnan ra- . teutuminen
Talousarvio

\Varaukset talousarvion
investointiosaan, esim.
katuvalaistuksen uusi-
miseen

\Veden laatuvaatimusten
tayttyminen katkotto-

masti




Hyvinvointi ja terveys

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Hyvinvoiva ja osal-
listuva Ik&ihminen

Hyvinvointilautakunta ja
Siun sote/hyvinvointialue:
Ikéihmisten kuuleminen
omissa asioissaan
Osallistava budjetointi
Monipuoliset osallistumis-
mahdollisuudet

Kotona asuvien yli 75-vuo-
tiaiden méaara
Asiointiliikenteen jar-
jestdminen

Talousarvio ja resurs-
sien uudelleen kohden-
taminen

\Vanhus- ja
vammaisneuvoston
kokoukset

Kotona asuvien yli
75-vuotiaiden mééara
(vah. 92 %)
Asioimisliikenteen
reitit kerran viikossa

Matala kynnys laps-
iperhepalveluihin

Hyvinvointilautakunta ja
Siun sote/hyvinvointialue:
Tieto palveluista ja niihin

Perhekeskustoiminta,
monialainen lapsi- ja
perhety6ryhma, joka
toimii myds kunnan
laajana oppilashuollon

Perhekeskuksella
vahintdan 10 tapah-

R 4 . 5 e tumaa vuodessa
paasemisesta hyvin saatavillaftyéryhména
Tyytyvdiset asiakkaat
Hyvinvointilautakunta: Talousarvio >80 % kayttajista
Hyvin hoidetut retkeilyreitit [Tyontekijat
ja litkuntaympaéristot
Monipuoliset kirjasto- ja
.. . kansalaisopistopalvelut

Litkkuva ja har_- Nuorten aani kuuluu Aktiivinen Mantsin

rastava kuntalainen . L R
nuorisovaltuustotoiminnan Nuorten toiminta ja
kautta kunnassa ja maakun- osallistuminen
nallisesti maakunnalliseen
Kolmannen ja neljdnnen nuorisovaltuustoon
sektorin tukeminen Avustukset Jarjestoavustuksen

saajat >25




OSA III VALTUUSTOKASITTELY

Sote-neuvottelukunta 28.9.2021

Monialainen oppilas-, perhe- ja lapsitydryhma MOPSI 11.10.2021
Vanhus- ja vammaisneuvosto 8.11.2021

Kunnanhallitus 22.11.2021

Kunnanvaltuusto 29.11.2021





